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Experiencia

Santiago Madalena, abogado, desarrolla sus actividades principalmente en los departamentos Laboral y Contencioso.
Su practica se centra en el asesoramiento laboral y de seguridad social a empresas nacionales y extranjeras. Esto
incluye auditorias laborales en adquisiciones y fusiones de empresas, negociaciones colectivas y en Consejo de Salarios,
negociaciones en materia de subcontrataciones, contratacién de empleados y politicas de salarios, asesoramiento
respecto de beneficios especificos de los distintos sectores de actividad, entre otros aspectos. Adicionalmente,
representa a sus clientes en asuntos contenciosos ante érganos judiciales, conflictos colectivos y ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Egresado de la Universidad de la Republica (2009), actualmente es Profesor en la Licenciatura en Relaciones Laborales
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Catdlica del Uruguay y profesor de postgrado en dicha
facultad. También en la catedra de Derecho Laboral | y Il de la Facultad de Derecho de la Universidad de Montevideo.
Posee un Master de Derecho de la Empresa en la Universidad de Montevideo (2020).

Fue destacado por las publicaciones internacionales “Chambers & Partners” y “Legal 500” por su desempefo en el
Departamento Laboral.
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Trabajo representativo

Liderd los aspectos laborales de multiples ventas
de empresas del sector tecnoldgico, como ser
Moove-it y December Labs (Recognize), Cualit
(The Sandbox), Backlot Cars (Kar Global), entre
otros.

Actla como representante del sector empleador
en el Consejo de Salarios del sector financiero.
Asesoré a la embotelladora mexicana Coca-Cola
Femsa en la adquisicién de la compafiia subsidiaria
uruguaya de The Coca Cola Company, respecto de
todos los aspectos laborales, lo cual constituyd un
aspecto clave del proceso de due diligence.
Representd a GNLS en mas de 100 reclamos que
presentaron aproximadamente USD 3.000.000,
habiendo finalizado el Ultimo caso en 2018 sin
responsabilidad para GNLS.

Conferencias

Ha participado como ponente en las Jornadas de
Derecho de Trabajado y de la Seguridad Social.

Ha sido expositor en conferencias para abogados y
profesionales de Recursos Humanos y Derecho
Laboral ante el Colegio de Abogados del Uruguay,
Forbes Summit, Asociacion de Gestiéon Humana,
Federacidon Interamericana de Asociaciones de
Gestion Humana CADE, Universidad Claeh,
Legaltech Summit y otros.

Publicaciones

Es coautor del libro Derecho Laboral — Reglas
jurisprudenciales. La Ley, Montevideo, 2018.

Ha publicado varios articulos, siendo los mas
recientes de ellos los siguientes:

* Nueva resolucién en materia de ajustes de salarios
de moneda extranjera, CADE, 2024.

* Algunos aspectos laborales, tributarios y de
seguridad social en materia de contratacion de
prestadores de servicios profesionales Revista de
Derecho del Trabajo Abril - Junio 2023 , La Ley
(coautor)

* Incidencia de la ley de responsabilidad penal del
empleador (ley n° 19.196) en el cumplimiento de
la normativa SYSO vy siniestralidad laboral Revista
de Derecho del Trabajo. Enero — Marzo 2022. La
Ley 2022. (coautor).

* Aspectos laborales de las criptomonedas /
Santiago Madalena en Revista Derecho del
Trabajo, Julio Septiembre 2021 La Ley (coautor)

* Feriados. Analisis de aspectos practicos — Revista
de Derecho del Trabajo. Octubre — Diciembre
2020 La Ley (coautor).

* Compensacion de créditos laborales — Revista de
Derecho del Trabajo Julio / Septiembre 2019
(coautor)

* Primeros comentarios al proyecto de modificacion
de la Ley N° 18.566 Revista de Derecho del
Trabajo Enero - Marzo de 2020 La Ley
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Publicaciones Experiencia en el exterior

* Beneficios sociales y ventajas econdmicas no
remunerativas — Revista de Derecho del Trabajo
N° 12. Julio - Setiembre 2018

* Trabajadores de embajadas. Aspectos procesales y
sustanciales — Revista de Derecho del Trabajo N°
12. Julio - Setiembre 2017 (coautor).

* Anadlisis de la ronda 2016 de los Consejos de
Salarios en el Comercio y los Servicios — Revista de
Derecho del Trabajo N° 12. Abril - Junio 2017
(coautor).

* Despido especial por enfermedad y causales de
exoneracion. Suspension de los efectos del
despido — Revista de Derecho del Trabajo N° 12.
Julio - Setiembre 2016

* Consideraciones acerca de las Stock Options y las
contribuciones especiales de seguridad social —
Revista de Derecho del Trabajo N° 10. Enero —
Marzo 2016

* Normas relevantes para la materia laboral
incluidas en la Ley de Presupuesto N° 19.355
(coautor) — Revista Tribuna del Abogado N° 196.
Enero — Febrero 2016.

* Acerca de las retenciones del Impuesto a la Renta
de las Personas Fisicas y Contribuciones Especiales
de Seguridad Social al pagar sentencias de
condena en juicios laborales (coautor) - Consultor
Tributario N° 8. Agosto 2015.

Littler Mendelson P.C. (Washington D.C.), 2018

Idiomas

Espafiol, Inglés y Portugués
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